
Сравнение условий найма 
иностранных специалистов в РФ 

🔹 ВКС (Высококвалифицированный специалист) 

Параметр Требование 

Зарплата ≥ 750 000 руб./квартал (gross, с налогами, оклад) 

Срок оформления 3–4 недели 

Выезд из РФ Не требуется 

Налоги и взносы НДФЛ 13%, только взносы на травматизм 

Требования к 

компании 

Аккредитация в МВД, оценка квалификации проводится 

компанией 

Документы 
В ходатайстве необходимо обосновать потребность в 

специалисте 

Квота Не требуется 

 

🔹 Обычный специалист (по квоте) 

Параметр Требование 

Зарплата Не регламентирована, но не ниже МРОТ 

Срок оформления 6–12 месяцев (из-за квот) 

Выезд из РФ Может потребоваться 

Налоги и взносы НДФЛ 13% + полный пакет страховых взносов ~30% 

Требования к 

компании 
Наличие квоты на привлечение иностранной рабочей силы 

Квота 
Подаётся в текущем году — на следующий; если квоты нет — 

нанять нельзя 

 

⚠️ Важные нюансы при смене работодателя 

 Новое разрешение на работу оформляется на вашу компанию в любом 

случае. 

 Если специалист ещё работает: процесс упрощён. 

 Если уволился: есть 30 рабочих дней на оформление нового 

разрешения. 

 При отсутствии квоты на текущий год: единственный вариант — 

оформление через ВКС. 

 

 



🎯 Краткий чек-лист для ВКС 

✅ Компания аккредитована в МВД 

✅ Готовность платить ≥ 750 000 руб./квартал (gross) 

✅ Оценка квалификации проведена компанией 

✅ В ходатайстве обоснована необходимость привлечения специалиста 

✅ Подача документов без выезда сотрудника из РФ 

 

💡 Вывод: ВКС — быстрее и проще административно, но требует высокой 

зарплаты. Обычный наём — дешевле по оплате труда, но долгий и зависим от 

квот. 
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